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REGIONI COINVOLTE

Emilia Romagna
Toscana
Marche

Umbria

Lazio

Abruzzo

Molise

—_—

__ 25,3%

DEL CAMPIONE TOTALE

Su 1331 risposte totali

Piccola Industria




DISTRIBUZIONE .

Piccola Industria

DIMENSIONE AZIENDALE

MACROSETTORI

35% 330,

30%
23% 37%
20%
18%

12%

8%
6%

4% 4% 4% 29,

I 1/o ’

. = . . . . . .
3-9 10-19 20-49  50-99  100-249 250 e pid Industria Costruzioni Servizi

B [nd. Focus M™Ind. Totale

97%

6%
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Nella sua azienda sono presenti figure 6 6 o/o N 0 C?gf,:ﬁ%j:f"*

manageriali, non appartenenti alla
famiglia della proprieta?

(65% indagine totale)

34% S

(35% indagine totale)

13% NB: risposta multipla; % su totale
1% 1%
10% i
LE PRINCIPALI 5%
FIGURE
PRESENTI
HR CTO CFO CEO Innovation
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i)

Se SI, con la formula contrattuale: CONFINDUSTRIA

Entrambi 0%

13%

. : 81%
Manager a tempo pieno e assunto stabilmente 770

M Ind. Totale ™ Ind. Focus

9%

Temporary e/o fractional manager 10%
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Ritiene necessario aggiornare le sue coﬁ%?m

Piccola Industria

competenze come imprenditore?

. : 1%
Non e al momento necessario 10%

Si, ma non riesco a farlo perché non trovo adeguata ' 1%
5

%

: . : 4%
Si, e lo faro nel prossimo futuro - 279,
: 58%
i o st facendo | oo

M Ind. Totale ™Ind. Focus

formazione
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i)

CONFINDUSTRIA

Piccola Industria

Se SI, con quali modalita provvede ad

aggiornare le sue competenze? \\'

Tramite la lettura di libri o documenti o report | N 10%
Tramite lo scambio con colleghi e collaboratori || NG 12
Tramite ['Associazione di categoria o territoriale || NG 5%

Tramite corsi di formazione one2one [} 1%

Tramite corsi di formazione online di vario genere [ 33%
Tramite corsi di formazione - anche online - presso universita italiane I s
o

o0 estere

On the job [ 22%

— N

\50/0 il 2% ha dichiarato di fare formazione SOLO on the job
NB: risposta multipla
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i)

Quali dei seguenti strumenti e

N : : CO.NFINhDUSTRIA
opportunita di supporto alla formazione Pl e
conosce?

93%

Credito d'imposta per la
Formazione 4.0

4L0% 43% Fondi interprofessionali

33% .
30% 27%  27% Erasmus Plus
5% 29
Per niente o poco Abbastanza Molto o conoscenza completa
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i)

E' partner di un ITS? Ha modo di CONAINDUSTR A
collaborare e in che modo?

NB: risposta multipla

87%
Non ci sono ITS nel nostro campo o o
L 3,3%
territorio
Costi troppo alti 9,2%
Non ho interesse 27,8%
6% 7% Non conosco
Si, partecipo alla Si, partecipo alla No
didattica Fondazione ITS 7\

Indagine totale: 63,7% non conosce; 28,4% non ha interesse
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i)

Tra i tuoi dipendenti ci sono diplomati ITS? CONFINDUSTRIA

Piccola Industria

Non so;
19%
L'azienda supporta le scuole nel
percorsi PCTO (alternanza scuola-
NO; 47%
Sl; 34% No
43% S|
57%
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i)

Ha attivato percorsi di apprendistato? CONFINDUSTRIA

Piccola Industria

Si - | livello 39%
Si - professionalizzante 32%
SI - 11l livello (alta formazione e ricerca) L%

t No 25%
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